ESTATUTOS DE LA FUNDACION ECOLOGICA “ AMIGOS DEL BOSQUE
TULIPE-PACHIJAL”

CAPITULO1
CONSTITUCION

ART.L.-CONSTITUCION 'Y NOMBRE: Teniendo como marco juridico el
ordenamiento legal ecuatoriano y el presente cstatuto, se constituye la Fundacién
Ecologica “Amigos del Bosque Tulipe-Pchijal”, como persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio y administracion
autonoma, de conformidad a lo sefialado en el Titulo XXIX del Libro Primero
del Codigo Civil.

ART.2.- DOMICILIO: el domicilio principal de la Fundacién se encuentra en el Distrito
Metropolitano de Quito, pudiendo establecer subsedes y/o representaciones en
cualquier lugar del Ecuador o del extranjero.

ART.3.- NATURALEZA: La Fundacion se crea como una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro.regulada por las disposiciones del Titulo XXIX del
Libro Primero del Codigo Civil en vigencia.

ART.4.- DURACION: La Fundacién se constituye por el plazo de cincuenta afios.
Podra disolverse, sin embargo, antes del fenecimiento del plazo de vigencia, por
voluntad de la mayoria de sus socios o por las causas que la ley establezca.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVO Y FINES ESPECIFICOS

ART.5.- OBJETIVO GENERAL.- El objetivo general de la Fundacion es promover la
conservacion ecoldgica, el manejo sostenible de los recursos naturales y el desarrollo
humano sostenible en el Ecuador, especialmente, pero no de manera exclusiva, en la
zona de Tulipe-Pachijal, noroccidente de la Provincia de Pichincha,

Para ¢l cumplimiento del objetivo general, la Fundacion establece como sus fines
especificos desarrollar programas y proyectos, a nivel nacional, regional o local, de
conservacion, gestion ambiental, investigacion cientifica, ecoturismo, capacitacion vy
educacion ambiental. Adicionalmente podra realizar proyectos de consultoria en esos
mismos ambitos. A efectos del cumplimiento de su objetivo y fines, la Fundacion
celebrard convenios de cooperacion y ayuda con instituciones académicas y organismos
financieras nacionales ¢ internacionales, de caracter publico o privado, organizaciones
no gubernamentales, gremiales y sociales en general. De igual manera, recurrira a todos
los medios permitidos por la ley y la Constitucion.



CAPITULO III
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ART.6.- MIEMBROS DE LA FUNDACION.- Son miembros de la Fundacion las
personas que suscriben el acta constitutiva y los que fuesen aceptados por la
Asamblea General.

ART.7.- DE LAS CLASES DE MIEMBROS: lLos socios pueden ser plenos u
honorarios.

ART.8.- MIEMBROS PLENOS: Son socios plenos las personas naturales y/o juridicos
fundadores y las que ingresen posteriormente previo el cumplimiento de los
requisitos que establezca la Asamblea General.

De igual forma, quien concluya en el cargo de Director/a Ejecutivo/a, siempre y
cuando cuente con el informe favorable de la Asamblea General, sera incluido
como socio/a pleno.

ART.9.- MIEMBROS HONORARIOS: Son socios honorarios las personas naturales o
juridicas a quienes la Asamblea General les confiera dicha designacion en
reconocimiento a los servicios prestados a la Fundacion o al objetivo general de
de la misma.

ART.10.- DERECHOS: Son derechos de los miecmbros:

a) Elegir y ser elegido/as para el desempefio de las dignidades establecidas en la
Fundacion o ejercer representaciones de la misma.
b) Participar en las actividades de la Fundacion.
¢) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea.
d) Presentar sugerencias o propuestas sobre asuntos relativos a los intereses de la
Fundacion.
¢) Los demas que les otorgue la Asamblea General o el presente Estatuto.

ART.11.- DEBERES: Son deberes de los miembros:

a) Cumplir con todas las obligaciones determinadas en el presente Estatuto.

b) Asistir a las scsiones de Asamblea General, ya sean ordinarias o extraordinarias
convocadas conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

¢) Pagar cumplidamente, si asi se fijaren, las cuotas ordinarias o extraordinarias
acordadas por la Asamblea General.

d) Acatar las resoluciones de los organismos directivos.

e) Aceptar y cumplir las comisiones y funciones que le solicite la Fundacion.

ART.12.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO: Las
controversias que pudieren surgir entre los socios seran resueltos mediante el didlogo
directo entre los involucraodos. En caso de que la controversia persista, la Asamblea
resolverd lo que corresponda de acuerdo a la equidad v a los objctivos y fines dc la
Fundacion, La Fundacion podra decidir la expulsion de socios mediante resolucion
aprobada por mayoria simple de la Asamblea General, por grave violacion a sus deberes
establecidos en este Estatuto, previa presentacion de un informe de una Comisién






